
اسم الموظف

المسمى الوظيفي

المؤهلات التعليمية

سنوات الخبرة العملية

الرئيس المباشر / المرشد المهني

14222الرقم الوظيفينهاية الخطةبداية الخطة

البيانات العامة

01/01/202331/12/2023

محمد خالد عبدالله أحمد

أخصائي تطوير تنظيمي

بكالوريوس إدارة أعمال

6 سنوات

فهد سالم



14222الرقم الوظيفي

31/12/2023نهاية الخطة
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تحليل الوضع الحالي

اسم الموظف

جوانب القوة

جوانب بحاجة لتحسين

لغة انجليزية مستوى مرتفع

مستوى مرتفع من الذكاء العاطفي

مهارات تواصل قوية

العمل بروح الفريق الواحد

محمد خالد عبدالله أحمد

01/01/2023بداية الخطة

بحاجة إلى تحسين في مهارة إعداد سلم الرواتب وهيكل الدرجات والمزايا

بحاجة إلى تحسين في مهارة تقييم الوظائف

بحاجة إلى تحسين في مهارة إعداد الهياكل التنظيمية



14222الرقم الوظيفي

31/12/2023نهاية الخطة

30/09/2023التاريخ المستهدف
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الأهداف والنتائج الرئيسية

محمد خالد عبدالله أحمداسم الموظف

01/01/2023بداية الخطة

تطوير مهارة إعداد هيكل الدرجات والمزايا وسلم الرواتبالهدف 1

اتقان 90% من عملية المقارنة المرجعية (Benchmarking) مع تقارير الأجور في سوق العمل..

النتائج الرئيسية

المشاركة في عدد 2 ورش عمل تدريبية حول بناء هيكل درجات ومزايا وسلم رواتب..

..(Total Rewards) الحصول على عدد 1 شهادة احترافية في مجال المكافآت الإجمالية

النتائج الرئيسية

الهدف 2

النتائج الرئيسية

الهدف 3



14222الرقم الوظيفي

01/01/2023

الموارد المطلوبةتاريخ البدءم

10,000 ريال02/02/2023❶

5,000 ريال20/10/2023❷
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المبادرات

اسم الموظف

نهاية الخطةبداية الخطة

 -

المبادرة

محمد خالد عبدالله أحمد

31/12/2023

ملاحظات الحالة تاريخ الانتهاء رقم الهدف

أنجزت130/04/2023الحصول على الشهادة الاحترافية (محترف مكافآت وحوافز)

 -

- لم تبدأ130/11/2023التسجيل في البرنامج التدريبي (المقارنة المرجعية للأجور)

قيد التنفيذ129/10/2023التسجيل في البرنامج التدريبي (إعداد سلم الرواتب)



14222الرقم الوظيفي

نهاية الخطة

%73التقدم المرحلي30/09/2023التاريخ المستهدف
%70التقدم المرحلي
%100التقدم المرحلي
%50التقدم المرحلي

%0التقدم المرحلي0التاريخ المستهدف
%0التقدم المرحلي
%0التقدم المرحلي
%0التقدم المرحلي

%0التقدم المرحلي0التاريخ المستهدف
%0التقدم المرحلي
%0التقدم المرحلي
%0التقدم المرحلي

المراجعة الدورية

محمد خالد عبدالله أحمداسم الموظف

01/01/202331/12/2023بداية الخطة

النتيجة الرئيسية 3

المشاركة في عدد 2 ورش عمل تدريبية حول بناء هيكل درجات ومزايا وسلم رواتب..

..(Total Rewards) الحصول على عدد 1 شهادة احترافية في مجال المكافآت الإجمالية

اتقان 90% من عملية المقارنة المرجعية (Benchmarking) مع تقارير الأجور في سوق العمل..

تطوير مهارة إعداد هيكل الدرجات والمزايا وسلم الرواتبالهدف 1

النتيجة الرئيسية 1

النتيجة الرئيسية 2

0الهدف 2

0النتيجة الرئيسية 1

0النتيجة الرئيسية 2

0النتيجة الرئيسية 3

0الهدف 3

0النتيجة الرئيسية 1

التوصيات / ملاحظات

0النتيجة الرئيسية 2

0النتيجة الرئيسية 3
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